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                                    04/04/2024

                                


                            Investimenti 4.0 e 5.0 al test della data di realizzazione

                            

                            Il Sole 24 ore - Roberto Lenzi, pag. 29Transizione 4.0 e Transizione 5.0 accumunati dal tema degli investimenti “realizzati”. Ambedue le normative di riferimento devono confrontarsi con il concetto di ultimazione degli investimenti. La prima per poter continuare a utilizzare il bonus sugli investimenti del 2023 e per poter fruire di quelli del 2024, la seconda per capire se gli investimenti ordinati nel 2023 e consegnati nel 2024 possono rientrare nella 5.0 che ha un contributo ben più alto. Il dubbio, seguendo quanto prevede il TUIR, non ci sarebbe, ma la Circ. 9/E/2021 delle Entrate aveva ri...
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                            Assegno di inclusione in affanno

                            

                            Italia oggi - Daniele Cirioli, pag. 28In tilt l'assegno d'inclusione per le famiglie con componenti in condizioni di svantaggio: il riconoscimento del sussidio è compromesso dal ritardo con cui ASL e altre strutture sanitarie stanno validando le condizioni di svantaggio. A evidenziarlo è il Ministero del Lavoro nella Nota 28 marzo 2024 n. 6061, pregando gli Uffici di operare più velocemente per permettere all'INPS di erogare più celermente il sussidio, trattandosi di famiglie ad altissima fragilità. In affanno, inoltre, anche i Comuni nel gestire il primo incontro con i beneficiari dell'ADI (d...
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                            Contratti di prossimità con retribuzione adeguata

                            

                            Il Sole 24 ore - Giampiero Falasca, pag. 32Il contratto di prossimità non può derogare ai trattamenti previsti dal CCNL se manca un reale collegamento tra la deroga e la riorganizzazione del lavoro e, in ogni caso, la riduzione retributiva deve tenere conto della necessità di rispettare l'art. 36 della Costituzione; inoltre, l'effetto erga omnes dell'accordo di prossimità sussiste solo se viene siglato da un'organizzazione sindacale comparativamente più rappresentativa. Il Tribunale di Napoli (sentenza 7 marzo 2024 n. 1751) fissa i paletti entro i quali può essere applicato lo strumento contro...
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                            DEF “asciutto” senza manovra

                            

                            Il Sole 24 ore - Gianni Trovati, pag. 6Quello che il Governo presenterà sarà un Documento di economia e finanza “asciutto” e “leggero”. Almeno nelle intenzioni, però, muoverà anche il primo passo verso un cambio strutturale nella politica economica, per “sostituire alcuni istituti ampiamente utilizzati, quali i crediti d'imposta, con tipologie d'intervento effettivamente controllabili come i contributi”. Il tema è ad alto tasso tecnico, perché impone di rivedere procedure e documenti di finanza pubblica e può portare a ripensare la stessa struttura interna del bilancio dello Stato, ma è anche ...
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                            Più trasparenza alle dogane

                            

                            Italia oggi - Sara Armella, pag. 23Utilizzo dei contingenti tariffari solo se capienti e possibilità di rinunciare all'operazione d'importazione in caso di loro esaurimento, evitando di dover corrispondere dazi supplementari che possono arrivare al 25%. Sono le novità previste dall'Avviso pubblicato dall'Agenzia delle Dogane il 28 marzo 2024, che introduce una nuova procedura sperimentale per i contingenti aperti dal 1° aprile 2024, prevedendo la possibilità di sospendere le importazioni fino all'assegnazione delle quote. I contingenti tariffari interessano molti prodotti e spesso hanno determ...
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                                        Pace contributiva 2024: possibile il riscatto anche dal datore di lavoro
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                                    Per il biennio 2024-2025, gli iscritti a qualsiasi Gestione INPS privi di contributi al 31 dicembre 1995 possono riscattare i buchi contributivi anteriori al 2024. L'onere del riscatto può essere anche sostenuto dal datore di lavoro, ma solo per scelta del dipendente e nel limite massimo del premio di risultato.
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                                    Pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 27 febbraio 2024 n. 48, la conversione in Legge del DL 212/2023 (c.d. Decreto Superbonus). Cosa ha previsto il Legislatore?
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                                        Welfare pubblico non riscosso: i vantaggi di integrare i piani aziendali
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                                    Una famiglia di medio reddito potrebbe ottenere, ogni anno, circa 1.000 euro tra bonus e incentivi già messi a disposizione dallo Stato e da altri Enti, eppure circa il 40% dei beneficiari non fa nemmeno richiesta. Le aziende possono svolgere un ruolo importante nell'aiutare i lavoratori a godere di risorse che sono già state stanziate da altri, quindi a costo zero per l'organizzazione e con molti benefici anche reputazionali.
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                                        Lavoro e pensione: il punto sui limiti di cumulo reddituale
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                                    A seguito di alcuni contenziosi giudiziari, l'INPS torna a parlare dei limiti di cumulo reddituale fra le pensioni anticipate Quota 100, 102 e 103 con i redditi di lavoro. Si coglie l'occasione per illustrare il momento di attivazione del divieto di cumulo, le sue caratteristiche nonché le deroghe e gli adempimenti comunicativi connessi.
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                                    La settimana distribuita su 4 giorni lavorativi è davvero il futuro o solo una suggestione del momento? Quali i vantaggi per imprese e lavoratori e quali le modalità per avviare la sperimentazione in azienda? Alcune grandi aziende stanno già sperimentando i vari modelli per consentire una migliore armonizzazione dei tempi lavorativi con quelli personali.

                                

                            

                        

                    

        

    















    
        
            
                
                Dottrina

            
            
                
                
                    Previous
                
            
            
                
                Next
            
        

        
                    
                        
                            
                                	
                                        Pianeta IVA


                                    
	Testo Unico IVA: i possibili scenari – II parte

	

                                        04/04/2024 | Renato Portale  

                                    
	
                                        
                                             
Continua l'esame del Testo Unico IVA, in consultazione pubblica dal 13 marzo 2024 al 13 maggio 2024 nell'ambito dell'attuazione della Delega Fiscale. Come verranno organizzate le norme relative ai regimi speciali e quali articoli del DPR 633/72 verranno collocati, invece, in altri testi unici comuni a più imposte.
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	La conservazione dei metadati tra esigenze di sicurezza e diritti dei lavoratori

	

                                            03/04/2024 | Pasquale Staropoli  

                                        
	
                                            
                                                 
Il Garante Privacy, con riferimento alla conservazione dei metadati relativi alle email aziendali, ha previsto che i programmi e i servizi informatici di gestione della posta elettronica in uso ai dipendenti debbano consentire al datore di lavoro di modificare le impostazioni base, impedendo la raccolta dei predetti metadati o limitando il periodo di conservazione degli stessi ad un limite massimo di 7 giorni, estensibili di ulteriori due, soltanto in presenza di comprovate e documentate esigenze che ne giustifichino il prolungamento.
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	Concordato preventivo con riserva: il compenso del commissario giudiziale

	

                                        03/04/2024 | Lorenzo Gambi  

                                    
	
                                        
                                             
In caso di concordato con riserva, il compenso del commissario giudiziale relativo alla fase “prenotativa” è determinato dal tribunale sulla base dei criteri previsti dal DM 25 gennaio 2012 n. 30.
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	Welfare aziendale per gruppi omogenei: escluse le lavoratrici madri
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All'interno del welfare aziendale, nella sua visione più tecnica, un aspetto che ha sempre destato l'attenzione degli operatori, e anche al centro di diversi interpelli all'Agenzia delle Entrate, è quello relativo alla platea di fruitori delle prestazioni di welfare.
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